psykiatrisk Center med henblik
pa en visiterende samtale i
jobcentret eller Erhvervspsykia-
trisk Center. Her afstemmes for-
ventningerne mellem radgiver,
deltager og Erhvervspsykiatrisk
Center.

www.erhvervspsykiatriskcenter.dk
Erhvervspsykiatrisk Centers
hjemmeside formidler viden om
alle aspekter af arbejdet med
psykisk syge og arbejdsmarkedet.

P& hjemmesiden kan du ogsa:

® Sgge relevante projekter og
aktgrer pa omradet i viden-
databasen.

¢ Tilmelde dig nyhedsbrevet om
erfaringer og metoder i arbej-
det med psykisk sarbare
mennesker.

® L&se om og tilmelde dig
kommende fyraftensmader.

e Se information om holdstart
og ledige pladser.

Kontakt

@nsker du mere information om
Erhvervspsykiatrisk Centers
undervisnings- og afklaringsfor-
lob, kan du kontakte:

PsykiatriFonden
Erhvervspsykiatrisk Center
Hejrevej 43

2400 Kobenhavn NV

Tlf. 3925 2590

E-mail: epc@psykiatrifonden.dk
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Undervisnings- og afklaringsforlob

For mennesker med stress eller depression

PsykiatriFondens Erhvervspsykiatriske Center



Stress, depression og psykisk sarbarhed er
svaere livsomstendigheder, og mennesker
med psykiske sygdomme og problemer har
storre risiko for sygefravaer og for at miste
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

En tidlig indsats er vigtig for sygemeldte
mennesker med stress og depression, sa til-
knytningen til arbejdsmarkedet kan bevares.
Nar et menneske skal tilbage i arbejde efter
kortere eller l&ngere tids sygefravaer, er det
vigtigt at kende til sygdommen og om, hvad
man selv kan ggre for at forebygge.

Arbejde er med til at skabe identitet og livs-
kvalitet, og Erhvervspsykiatrisk Center arbej-
der for, at alle mennesker skal have mulighed
for at bidrage til og fa gleede af de mulighe-
der, som en tilknytning til arbejdsmarkedet
giver.

Undervisnings- og afklaringsforlgb

Forlgbet er et tilbud til men-
nesker, der pa grund af stress
eller depression har risiko for
at miste tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet.

Mdlgruppe

Undervisnings- og afklaringstil-
buddet henvender sig bade til

ledige sygemeldte og sygemeld-
te i job.

Formdl

Erhvervspsykiatrisk Center ar-

bejder med arbejdsmarkedsret-

tede forlgb med det formadl at

styrke og afklare arbejdsevnen

i forhold til den enkeltes frem-

tidige tilknytning til arbejds-

markedet. Forlgbet bestdr af:

e Psykoedukation

e Samtaleforlgb med en
erhvervsradgiver

e Samtaleforlgb med en
erhvervspsykolog

e Virksomhedspraktik

Psykoedukation

En vasentlig del af behandling
og forebyggelse bestar af viden
om sygdommen. Psykoeduka-
tion betyder undervisning i
psykisk sygdom, og i undervis-
ningen formidles viden om
symptomer, arsager, forebyg-
gelse og behandling af depres-
sion og stress. Undervisningen
indeholder ogsa viden om
angst, da mange mennesker

med stress og depression ople-
ver angstsymptomer.

Undervisningen tager udgangs-
punkt i den kognitive teori og
metode. Undervisningsforlgbet
er arbejdsrettet og satter fo-
kus pa de muligheder og udfor-
dringer, der er, nar en syge-
meldt person vender tilbage til
arbejdsmarkedet.

Ovelsestimer

En del af undervisningen er
gvelsestimer, hvor deltagerne
har mulighed for at arbejde ak-
tivt med de kognitive metoder
og strategier, der undervises i.
I gvelsestimerne bliver de for-
skellige redskaber tilpasset den
enkelte deltager.

Samtaleforlob med
erhvervsradgiver
Samtaleforlgbet afdakker del-
tagerens arbejdsmarkedserfa-
ringer med henblik pa at defi-
nere mulige fremtidige arbejds-
omrader. Der tages udgangs-
punkt i deltagerens kompeten-
cer, interesser og forestilling
om egne muligheder pa ar-
bejdsmarkedet.

Samtaleforlob med
erhvervspsykolog
Samtaleforlgbet er stgttende,
og formdlet er at gge bevidst-
heden om de kognitive strate-

gier og trene og vedligeholde
de nye metoder. Samtalerne
skal forberede og motivere del-
tageren til praktikken.

Psykiatrisk behandling

Er der sidelosbende med forlgbet
behov for udredning eller be-
handling hos en psykiater, kan
det iveerksattes i samrad med
sagsbehandleren.

Virksomhedspraktik

Gennem en individuelt tilrette-
lagt virksomhedspraktik afdaek-
kes deltagerens arbejdsevne.

Erhvervsradgiveren fglger prak-
tikforlgbet taet og evaluerer og
justerer arbejdsopgaver, arbejds-
tid og skanehensyn hver 14.
dag ved mgder pa virksom-
heden. Fokus er pa de stptte-
muligheder, der bedst sikrer

en stabil tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Erhvervspsykologen bearbejder
de udfordringer og dilemmaer,
der opstar i processen med at
udvikle og forbedre arbejdsev-
nen.

Varighed

Undervisningen varer 6 uger,
og en virksomhedspraktik varer
omkring 13 uger. Forlgbet til-
rettelegges individuelt og i
samrad med sagsbehandleren.

Dokumentation

Jobcentret informeres lgbende
om forlgbet, mindst én gang
om maneden eller ved &ndring-
er. Der udarbejdes en skrivelse
med relevante elementer fra
ressourceprofilen.

Ved forlgbets afslutning sendes
en beskrivelse af hele forlgbet
samt forslag til fremtidige ar-
bejdsmarkedsrettede tiltag, der
kan styrke tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet. Fokus er pa res-
sourcer, udviklingsmuligheder
og barrierer.

Tid og sted

Undervisnings- og afklaringstil-
buddet starter nye hold hver
maned og foregar i Psykiatri-
Fonden, Hejrevej 43, 2400 Kg-
benhavn NV.

Undervisningen foregar hver
mandag, onsdag og fredag kL.
9-12. Herudover er der samta-
ler med erhvervsradgiveren og
erhvervspsykologen.

@nsker du yderligere informa-
tion om holdstart, priser m.m.,
kan du kontakte os pa tlf.
3925 2590 eller leese mere pa
www.erhvervspsykiatriskcenter.dk.

Henvisning
Deltageren kan henvises tele-
fonisk eller pr. mail til Erhvervs-



